EN DAN IS ZE
PLOTS DAAR, DIE
JOB VAN JE LEVEN!

() Lidwina

.

Jarenlang sluimerde een droom: ooit wilde ze bij
Lidwina kwaliteitsverantwoordelijke worden. In
maart 2024 ging die droom in vervulling. Julie
Gielens volgde Lidwina al lang en beleefde via
haar vroegere werkgever fijne momenten van
samenwerken. Hier en daar liet ze wel eens
vallen waar ze stiekem van droomde. Toen er
dan die tip kwam dat er een geknipte vacature
was, paste de puzzel wonderlijk mooi. En dat
doet die een half jaar later nog altijd. De job is
uitdagend en vervullend. Julie ervaart een mooi
resoneren tussen haar persoonlijke waarden en
die van Lidwina. ‘Bovendien is de balans tussen
werk en leven beter dan ooit. Dat is een hele

nieuwe en waardevolle ervaring voor mijn gezin.’

Julie leerde Lidwina kennen toen ze kwaliteits-
en milieumanager was bij een regionale
koffieproducent waarvoor het maatwerkbedrijf
diensten leverde. Een heerlijke samenwerking
was dat, zegt ze. ‘Ilk werd al gelukkig als die

mensen mijn bureau binnenkwamen.’

Die perfecte vacature was uiteindelijk boenk
erop.

AUTEUR: GRIET BOUWEN, ZINSPELING BV
VERTELLER: JULIE GIELENS
FOTOGRAFIE: GLOED FOTOGRAFIE

goed beleid dat tot

arbeidsvreugde leidt’, zegt Julie. Er wordt tijd en

‘Dat is hier een

moeite geinvesteerd in de mensen. Natuurlijk
voor de maatwerkers, daar draait het hier om. En
ook voor de

omkadering. Teambuildings,

Lidwina-café, opleidingsmomenten zijn
bouwstenen om samenhang te creéren. ‘Niet
vanzelfsprekend in zo’n groot bedrijf, en toch

blijven we erop inzetten.’

“HET BELELD BIJ LTDWINA DRAAGT BIJ AAN
ARBEIDSVREUGDE. O VLAK VAN WAARDEN
KON 1K ECHT THUISKOMEN IN DEZE
ORGANISATIE. "

De waarden van Lidwina kloppen ook zo mooi
met die van Julie. ‘Hier wordt de kaart getrokken
van professionaliteit én mensgericht zijn, van
groeien en gelijkwaardigheid.” Ze bouwt mee aan
preventie en zit in het team dat duurzaamheid
op de agenda zet. ‘ik wil mee onderzoeken hoe
we duurzamer kunnen produceren. Ja, op vlak
van waarden is voor mij bij Lidwina echt een

thuiskomen geworden.’



Julie is als biowetenschapper gespecialiseerd in
de voedingsindustrie. Al op haar vijf jaar kookte
ze voor haar ouders. Haar vriendinnetjes dekten
de tafel. Feestelijk opgekleed verschenen mama
en papa dan aan tafel. Ze is geboeid door koken
en bakken. Door de structuur van voeding, de
herkomst, de effecten op gezondheid van
mensen. Ze weet alles van het bio-label,
vermijdt dat er via voeding pesticiden in de lijfjes
van haar kinderen terecht komen. ‘We weten
nog te weinig over de effecten op lange termijn’,

zegt ze.

Het bio-certificaat is veilig, zegt ze. ‘Die hele
productieketen wordt tot in detail opgevolgd.’
Ook Lidwina heeft een bio-kwaliteitslabel,
evenals het International Food Standard (IFS)
label. Nog een kwaliteitslabel dat verband houdt
met voeding is eentje voor het drogen van hout,
waardoor bij Lidwina gemaakte paletten
geschikt zijn voor de stockage van voeding.

) Lidwina

Ze houdt van het uitpluizen van de best
mogelijke processen die een zo hoog mogelijke
kwaliteit helpen garanderen. Ze ontwerpt
procedures en werkwijzen om controles uit te
voeren op de procedures. Ze luistert naar
collega’s, verzamelt beste praktijken en ideeén,
legt uit was nodig is en probeert heel
toegankelijk te zijn voor vragen en opmerkingen.
‘En soms is het ook een kunst om gewoon
kordaat te zijn. Om samen aan onze principes
vast te houden, ons gezond verstand te
gebruiken. We doen geen toegevingen op

kwaliteit.’

Julie heeft twee dochtertjes. Vier en één zijn de
dametjes. Ze kan de meisjes nu zelf brengen en
halen in de opvang. In de avonduren is er meer
tijd en aandacht voor hen. Het werk dringt het
privé leven niet binnen. ‘Dat was ooit anders’,
zegt ze. ‘Wij konden dit jaar twee volle weken
met vakantie zonder ook maar één telefoontje
van Lidwina. Vroeger werd ik elke dag gestoord,

ook in mijn vakantietijd.’
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Ze lacht. Het een nieuwe ervaring die bijzonder
waardevol geworden is. ‘De werk-leven balans
wordt doorheen het hele bedrijf vastgehouden.
Dat is ook een keuze in waarden. Om iets na
half vijf gaan de deuren hier dicht. Dan is het
werk klaar.’

Het is fijn samenwerken. Met Ruud van
preventie. Met de collega’s in het duurzaam-
heidsteam. Met de kwaliteitsmedewerker die de
procedures opvolgt. Met alle medewerkers die
kwaliteit willen leveren in het bedrijf. Julie deelt
graag verantwoordelijkheid met collega’s. ‘Dat
doet trots groeien.’

‘Ik krijg hier geregeld een compliment. Daaruit
spreekt een gevoeligheid om elkaars werk te
zien, te waarderen en te benoemen. |k vind dat
knap van mijn collega’s. Ik probeer daar zelf ook
aandachtig voor te zijn. De ideeén stromen. Ze

vinden hun weg naar een lijstje-voor-later.

Julie glimlacht.

Ze is nog maar pas in dienst, zegt ze.

Dan ziet een mens veel frisse mogelijkheden.
Tijd brengt helderheid.

‘Ja, met dat lijstje kan ik geduldig omgaan.’
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